ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR
ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJyY
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. spalio 25 d. Nr, & R - A0S ¥+
Alytus

Alytaus miesto savivaldybeés administracija (toliau — Savivaldybeés administracija,
darbdavys), juridinio asmens kodas 188706935, atstovaujama  Alytaus miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus Gintaro Rakai¢io, veikiangio pagal Alytaus miesto savivaldybes
administracijos nuostatus, ir Alytaus miesto savivaldybeés administracijos profesiné sgjunga (toliau —
Profesiné sajunga), kodas 302309703, atstovaujama Profesinés sajungos pirmininko Daivaro
Radzeviciaus,

suprasdamos, kad tik esant aukitos kvalifikacijos darbuotojy potencialui, jaukiai ir
saugiai darbo aplinkai, garantuojanciai darbuotojams teisétus lakescius, esant Saliy pasitikéjimui,
efektyviam 3aliy interesy derinimui,

siekdamos uZtikrinti Savivaldybeés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
darbo, socialines, ekonomines salygas ir garantijas, binant lojaliems, jgyvendinant savivaldybes
tikslus ir uZdavinius bei tinkamaj atstovaujant savivaldybei kitose institucijose, uzsienyije,
bendraujant su Ziniasklaida ir visuomene, taip pat siekdamos igyvendinti Alytaus — pazangaus miesto
— vizija,

sudaré §ig kolektyvine sutartj (toliau — sutartis).

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Darbdavio lygmens sutartj sudare Savivaldybes administracija (darbdavys),
atstovaujama - Savivaldybés administracijos direktoriaus, ir Profesine sgjunga, atstovaujama
Profesinés sgjungos pirmininko, toliau bendrai Savivaldybes administracija (darbdavys) ir Profesine
sajunga vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi.

2. Sutartyje darbuotoju laikomas asmuo, dirbantis valstybés tarnyboje ar pagal darbo
sutartj Savivaldybes administracijoje.

3. Sutarties tikslas — sudaryti kiek galima palankesnes sglygas darniam komandiniam
darbui ir Savivaldybes administracijos tikslams bei uZdaviniams jgyvendinti, garantuojant geresnes
darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo, darbuotojy
saugos, sveikatos ir kitas darbo ir socialines salygas bei garantijas nei numato Lietuvos Respublikos
Istatymai ir Kiti teisés aktai.

II. SUTARTIES PRINCIPAI

4. Teisiy ir pareigy pereinamumo principas. Pasikeitus Savivaldybés administracijos
struktiirai, savivaldybeés atstovaujamajai ir (ar) vykdomajai institucijai, savivaldybés padaliniy
vadovams ar jstaigos pavadinimui, pavaldumui ir panasiai, sutartis lieka galioti ir naujam darbdavio
teisiy bei pareigy perémeéjui.

5. Saliy lygybés principas. Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos Istatymy
suteiktus jgaliojimus, turi lygias teises vykdydamos sutartj.

6. Interesy derinimo principas. ga[ys, turédamos skirtingus interesus, juos derina ir
priima abipusiskai naudingus sprendimus.

7. Darbuotojy teisiy vir§enybes principas. Esant teisés normy konkurencijai (kolizijai),
i8skyrus tarptautines sutartis, visi sprendimai priimami darbuotojy naudai.
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III. SUTARTIES GALIOJIMAS, TAIKYMAS, VYKDYMAS IR PAKEITIMAS

8. Sutartis galioja ir taikoma visiems Savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

9. Sutartis galioja iki jos nutraukimo arba naujos kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo, bet
ne ilgiau kaip iki 2027 m. spalio 24 d.

10. Sutarties sglygos galioja, jei nenumato blogesniy salygy darbuotojams, palyginus su
tomis, kurios yra numatytos Lietuvos Respublikos Istatymuose ir kituose teisés aktuose.

I'l. Sutartis ir (ar) jos priedai gali bati kei¢iami Profesines sgjungos ir darbdavio
raSytiniu susitarimu. Jei sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimai nustatys mazesnes (blogesnes) darbo,
socialines, ekonomines ar kitas salygas ir (ar) garantijas nei nustato sutartis, tokie pakeitimai isigalioja
tik po to, kai visuotiniame Profesines s3jungos nariy susirinkime (konferencijoje), kuriame dalyvauja
ne maziau kaip 2/3 visy profesings sajungos nariy, jiems pritaria ne maZiau kaip 2/3 visuotinio
profesinés sajungos nariy susirinkimo dalyviy. Sutarties pakeitimai ar papildymai jforminami ragtu
papildomais susitarimais.

12. Salys neturi teisés vienasaliSkai nutraukti sutarties Jos galiojimo metu, i8skyrus
atvejus, kai nustatomas sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktas. Sutartis gali biti
nutraukiama Saliy susitarimu, jei tokiam sutarties nutraukimui visuotiniame Profesinés sajungos nariy
susirinkime, kuriame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 visy Profesinés sgjungos nariy, pritaria ne maziau
kaip 2/3 visuotinio Profesinés sajungos nariy susirinkimo dalyviy.

13. Nustaciusi Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktg, apie tai 3alis per3
darbo dienas rastu informuoja kitg 3alj ir per 10 darbo dieny laikotarpj vienos i¥ Saliy reikalavimu

paZeidimams aptarti ir pagalinti.
I4. Tarp Saliy kylantys nesutarimai ir gintai sutarties sudarymo ar vykdymo metu
sprendZiami derybomis, o nepavykus susitarti, Lietuvos Respublikos teises akty nustatyta tvarka.

IV. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

15. Darbdavys jsipareigoja:

I15.1. darbovietéje taikomas galiojancias kolektyvines sutartis skelbti interneto
svetainéje www.alytus.It;

15.2. informacija apie laisvas pareigybes skelbti vieno langelio informacingje sistemoje
»Avilys™ (toliau — VLIS HAvilys);

15.3. teisés aktus, susijusius su darbuotojy darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, jeigu tai keiia (blogina) socialine, darbo, ekonoming padétj ir kiek tai priklauso nuo
darbdavio, priimti prie§ tai i§ anksto (ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas) informavus Profesines
sgjungos pirmininkg per VLIS »Avilys®

15.5. apsvarstyti Profesinés sajungos tarybos pateiktus pasiiilymus deél teisés akty,
susijusiy su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, priémimo, pakeitimo, pripaZinimo
netekusiais galios, panaikinimo ir per 10 darbo dieny nuo pasitlymy gavimo dienos ragtu atsakyti;

15.6. jtraukti Profesinés sgjungos tarybos deleguota atstova dalyvauti valstybés
tarnautojy vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo, ir jei skelbiamas konkursas, j darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigas atrankos komisijose:

15.7. sudaryti galimybe Profesinés sgjungos tarybos jgaliotam atstovuj (atstovams)
darbuotojo ir (ar) jo tiesioginio vadovo pageidavimu dalyvauti vertinant veikla;
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15.8. tiriant Profesinés sajungos nariy tarnybinius nusizengimus ar darbo pareigy
paZeidimus, kai sudaromos komisijos, jtraukti 1 ju sudétj Profesinés sgjungos tarybos igaliota atstova
(atstovus). Kai komisijos nesudaromos, apie Profesinés sajungos nario tarnybinio nusiZengimo ar
darbo pareigy pazeidimo tyrimy iSvadose pateiktus sidlymus Savivaldybés administracijos direktoriui
ne veliau kaip kit darbo dieng VLIS »Avilys* informuoti Profesinés sajungos pirmininka;

15.9. atsiradus laisvai pareigybei arba jsteigus naujg, pirmiausia jas sifilyti savivaldybes
administracijos darbuotojams, atitinkantiems kvalifikacinius reikalavimus, supaZindinant VLIS
HAVilys®;

15.10. esant Profesines sajungos nario raSytiniam praSymui, kiekviena ménesj
iSskai¢iuoti i§ jam apskaiciuoto darbo uzmokesc¢io Profesinés sajungos nario mokestj ir pervesti jj j
Profesinés sgjungos saskaitg banke;

15.11. uZtikrinti darbuotojams sveikas ir saugias darbo sglygas pagal Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos Istatymo ir kity teises akty, reguliuojanciy darbuotojy
saugag ir sveikata, reikalavimus:

I5.11.1. apriipinti ergonomiskais stalais ir kédémis;

I5.11.2. jrengti tinkama darbo viety apSvietima;

15.11.3. sudaryti tinkamas salygas poilsio pertraukéléms:

15.12. gaves Profesinés sgjungos tarybos (pirmininko) praSyma dél darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos Svarstymo (naujo nagrinéjimo), per | meénesj nuo praSymo gavimo dienos
iSanalizuoti ir pateikti sililymus dél darbo uzmokesgio nustatymo;

I5.13. per 1 ménesj nuo sutarties isigaliojimo dienos skirti Profesines sgjungos tarybai
darbo patalpas ir sudaryti galimybe naudotis savivaldybes pasto, el. pasto, telefono ir interneto rysiais,
transporto  priemonémis, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis
susirinkimams bei kitais irenginiais ir priemonémis, kurios gali bti reikalingos Profesinei sajungai.
Profesines sajungos tarybos pirmininko praSymu leisti rengti Profesinés sajungos nariy susirinkimus
darbo metu Savivaldybes administracijos patalpose (posedziy saléje). Siomis teisemis Profesiné
sajunga privalo naudotis saZiningai ir tik Profesinés sajungos veiklai vykdyti;

15.14. darbuotojy sveikatinimui Igyvendinti numatyti ir skirti 10 000,00 Eur per metus:

15.15. gaves darbuotojo ar jo tiesioginio vadovo raSytinj praSymg ir atitinkamas
aplinkybes patvirtinangius dokumentus, skirti materialing paramg $iais atvejais:

I5.15.1. mirus darbuotojui (paSalpa skiriama jo $eimos nariuj ar artimam giminaidiui,
organizuojan¢iam laidotuves) — 5 minimalios menesines algos (toliau — MMA) dydZio pasalpa:

15.15.2. mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, partneriui, sugyventiniui, vaikui
(jvaikiui)) — 3 MMA dydZio pafalpa, vienam i tevy (jtéviy) — 2 MMA dydZio pagalpa;

15.15.3. darbuotojy, kuriy materialing biklé sunki del Ju paéiy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(Iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju Istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos, stichinés nelaimes ar turto netekimo atveju, gali bati skiriama iki 5 MMA
materialine paSalpa. Pra§ymus VLIS »Avilys*™ derina ir sitilyma dél pasalpos dydZio teikia profesinés
sgjungos taryba, o sprendimg priima administracijos direktorius.

15.15.4 darbuotojo Seimoje gimus vaikui, skirti 3 MMA dydZio pasalpa, o jeigu gimsta
dvynukai ar trynukai, atitinkamo dydzio pasalpg skirti kiekvienam vaikui;

15.16. darbuotojg perkeliant I Zemesnes pareigas iSmokama | MMA dydzio i¥moka:

15.17. darbuotojui, igijusiam teise gauti senatves pensija ir savo noru per vieng ménes;j
nuo Sios teises atsiradimo dienos atsistatydinusiam i3 pareigy, iSmokéti jo trijy ménesiy vidutinio
darbo uZmokescio dydzio iSeiting i¥moka;

15.18. darbuotojus skatinti vienkartinémis piniginémis i¥mokomis arba premijomis,
esant darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai ir jeigu per paskutinius 12 ménesiy nebuvo skirta tarnybiné
nuobauda arba jis nebuvo ispetas dél darbo pareigy pazeidimo giais atvejais:

15.18.1. gyvenimo ar darbo savivaldybéje Jubiliejiniy sukakéiy progomis, skatinti
vienkartine pinigine i$moka:

e
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15.18.1.1. vienkartiné i¥moka gyvenimo jubiliejiniy sukak€iy progomis skiriama: 23,
35, 45, 55, 65 mety - po 100 eury, 30, 40, 50, 60 mety — po 150 eury;

15.18.1.2. vienkartiné i¥moka darbo mety Jubiliejiniy sukak¢iy progomis skiriama: 10
mety - 100 eury; 15 mety - 150 eury; 20 mety — 200 eury; 25 mety — 250 eury; 30 mety - 300 eury;
35 mety - 350 eury; 40 mety — 400 eury;

15.18.2. uZ gerg ir labai gera darbg kalendoriniais metais, darbuotojui atlikus
vienkartines ypatingos svarbos uZduotis; jstatymo nustatyty Svenciy progomis; darbuotojui ieinant
i pensija;

15.18.3. kalendoriniy mety eigoje iSmokamos premijos.

15.19. Profesinés $3jungos nariams taikyti garantijas, numatytas nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje:

15.19.1. Profesinés sajungos narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizituj | gydymo
istaiga turi teise gauti 3 darbo dienas sveikatai gerinti, mokant uy Jas jo vidutinj darbo uzZmokestj;

15.19.2. Profesinés sajungos nariui 3 darbo dienos sveikataj gerinti suteikiamos visos ig
karto, jy neskaidant;

15.19.3. Profesinés sajungos narys, norintis pasinaudoti dienomis sveikataj gerinti,
neturi pateikti tai jrodangiy dokumenty;

15.19.4. Pragymas dél 3 darbo dieny sveikatai gerinti darbdaviui turi biti pateiktas VLIS
»AVvilys* pries 3 darbo dienas:

15.20. visomis leistinomis priemonémis prisidéti prie darbuotojy Svietimo, kultiirinés ir
sportinés veiklos bei sveikatingumo propagavimo ir skatinimo:

15.21. kviesti Profesines sajungos tarybos igaliotg atstovg (atstovus) rengiant
savivaldybés biudzeto projekta darbo uZzmokesgio klausimais bei per 5 darbo dienas nuo Profesinés
sajungos pareikalavimo dienos rastu pateikti visa reikalaujamg informacija;

15.22. vykstant j komandiruote dienpinigiai apskaiiuojami pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydZius;

15.23. nutraukiant darbo teisinius santykius, atleidZiant ig valstybés tarnybos,
nereikalauti atlyginti darbdavio turéty mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy;

15.24. darbuotojams garantuoti einamas pareigas ir nustatytg darbo uzmokestj:

15.24.1. Kkai darbuotojas, gaves tiesioginio vadovo sutikima, i$vyksta I sveikatos
prieZiliros jstaigg arba valstybés ar savivaldybés institucijg ar Istaiga;

15.24.2. artimyjy giminaiciy (tévy (iteviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery
(iseseriy), seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, Jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery
(iseseriy), sugyventinio, partnerio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (jseseriy)
mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

15.24.3. darbuotojo santuokos sudarymo atveju — pirma darbo diena po santuokos
sudarymo;

15.25. esant galimybei jrengti maitinimosi vietas — pastatyti Saldytuva, mikrobangy
krosnele, kavos aparatg;

15.26. apripinti darbuotojus geriamuoju vandeniu, atitinkan&iu higienos normas
(kiekviename pastato aukste) ir kitose patalpose, kuriose dirba darbuotojai;

15.27. pagal galimybes irengti duSus ir persirengimo vietas darbuotojams;

15.28. nustatytu periodiskumu skiepyti darbuotojus nuo erkinio encefalito, gripo.
Darbuotojas turi teisg atsisakyti skiepy;

15.29. esant batinumui, apriipinti darbuotojus darbo ir specialiaisiais drabuZiais, darbo
ir specialigja avalyne, kolektyvinémis bej asmeninémis  apsaugos priemonémis, higienos
priemonémis;

15.30. skirti darbdavio transportg darbuotojams nuvykti j darbuotojo ar Jjo artimojo
giminaicio laidotuves;

15.31. darbuotojui susirgus, uz pirmasias 2 ligos dienas i¥mokeéti 100 proc. jo vidutinio
darbo uZmokescio dydzio ligos iSmoka;

15.32. sudaryti darbuotojams lankséias nuotolinio darbo salygas.
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16. Profesiné sgjunga jsipareigoja:

16.1. visomis teisetomis priemoneémis siekti, kad sutartis bty vykdoma;

16.2. siekti, kad darbuotojai nepazeisty darbo drausmeés ir nediskredituoty darbuotojo
vardo;

16.3. apie sutarties vykdymo eigg informuoti darbuotojus;

16.4. nesiimti ir neorganizuoti protesto akcijy prie§ Savivaldybés administracija, jei
darbdavys laikosi sutarties ir darbo santykius reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy;

16.5. pagal galimybes riipintis darbuotojy poilsiu, organizuoti sporto ir (ar) §ventinius
renginius;

16.6. reikalauti i§ darbdavio per 1 ménesj nuo Profesineés sajungos kreipimosi dienos
pakeisti ir (ar) pripaZinti netekusiais galios, panaikinti teisés aktus, kurie pazeidzia istatymus ir kitus
teisés aktus, nustatanéius darbo, ekonomines ir socialines darbuotojy teises. Profesines sgjungos
reikalavimus darbdavys privalo nagrinéti dalyvaujant Profesines sajungos tarybos jgaliotam atstovui
(atstovams);

16.7. tiriant Profesings sajungos nariy tarnybinius nusiZengimus ar darbo pareigy
pazeidimus, ne véliau kaip kitg darbo dieng el. pa3tu pateikti darbdaviui atsakymag j jo klausimg apie
darbuotojo naryste Profesingje sajungoje;

16.8. Profesinés sgjungos nariui pageidaujant, atstovauti pokalbyje su darbdaviu,
sprendZiant klausimus, susijusius su darbuotojo atleidimu i pareigy ar darbo salygy pabloginimo:;

16.9. saZiningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis.

17. Nutraukiant darbo teisinjus santykius, atleidZiant i§ valstybes tarnybos, darbuotojai
isipareigoja nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti materialines vertybes atsakingam
asmeniui.

V. DARBO SANTYKIAI

18. Darbdaviui draud¥iama nepagristai pabloginti darbuotojo darbo salygas.

19. Numates mazinti Savivaldybés administracijos darbuotojy  skaiciy, keisti
Savivaldybeés administracijos struktiirg ar darbo pobidj, darbdavys ne véliau kaip pries 10 darbo
dieny iki sprendimo projekto pateikimo savivaldybeés tarybos komitetams, ra%tu per VLIS , Avilys*
praneSa apie tai Profesinés sgjungos pirmininkui. Pastariesiems klausimams svarstyti darbdavys
kviefia Profesinés sgjungos tarybos igaliota atstova (atstovus). Svarstymo iSvados iforminamos
protokolu.

20. Darbdavys negali atleisti darbuotojy, kurie yra i%rinkti I darbuotojy atstovy,
veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius, be iSankstinio Profesines sajungos tarybos
rasytinio sutikimo. PraSydamas sutikimo atleisti darbuotoja, kuris yra iSrinktas j darbuotojy atstovy,
veikianc¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy narius, darbdavys privalo pateikti visus biitinus ir
su atleidimu susijusius dokumentus. Per 10 darbo dieny negaves Profesinés sajungos tarybos
atsakymo, darbdavys turi teis¢ darbuotojg atleisti. Atleid¥iant profesinés sajungos narj, darbdavys
apie ketinimg atleisti turi informuoti Profesinés sgjungos pirmininka prie$ 10 darbo dieny.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

21. | darbo laikg jskaitomas darbo vietos, apsaugos priemoniy bei technikos paruo$imas
ir tvarkymas, taip pat darbo saugos norminiuose teises aktuose numatytos pertraukélés.

22. Darbo laiko grafiky sudarymo, piety pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio
laiko apskaita susije klausimai nustatomi Darbo tvarkos taisyklése, kurios privalo biiti suderintos su
Profesinés sgjungos taryba ir neprieftarauti sutar&iai. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai turi bt
suderinti su Profesinés saj ungos taryba.
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23. Dirban¢io naktj darbuotojo darbo laikas vidutinitkai negali virSyti aStuoniy valandy
per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj.

VII. DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMO TVARKA

24. Darbo uZzmokestis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba. Darbo uZmokestis
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo Istatymu ir
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj,
negali biiti maZesnis nei nustatytas intervalo vidurkis.

25. Darbo uZmokestis mokamas ne reCiau kaip du Kartus per ménesj. Darbuotojo
praSymu darbo uZmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménes;.

26. Darbdavys ne véliau kaip prie§ 1,5 ménesio informuoja Profesinés sajungos tarybg
apie darbdavio inicijuota darbo uzmokeséio mokejimo tvarkg ir jos pasikeitimus, ne véliau kaip pries
I ménesj iki pasikeitimo isigaliojimo supaZindina darbuotojus su darbdavio jsakymu.

27. Kiekvienam darbuotojui el. pa$tu pateikiamas atsiskaitymo lapelis, jame nurodomos
priskaiCiuotos ir i¥mokamos sumos. Atsiskaitymo lapeliai pateikiami ne véliau kaip darbo
uZmokesc¢io i¥mokeéjimo diena.

28. Darbdavys ir profesiné sgjunga jsipareigoja sudaryti darbo grupe ir iki 2023 m.
gruodZio 31 d. parengti ir atskiru susitarimu prie kolektyvinés sutarties patvirtinti darbo apmokéjimo
sistema.

VIIL. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

29. Darbuotojy sveikatos patikrinima vieng kartg per dvejus metus organizuoja ir
apmoka darbdavys. Patikrinimai vyksta darbo metu, mokant vidutinj darbo uZmokestj.

30. Darbdavys negali irengti nuolatiniy darbo viety patalpose ir kabinetuose, kuriuose
nera bent vieno atsidaranéio lango ir (ar) j kuriuos pro langus nepatenka natiirali dienos $viesa.

IX. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

31. Profesiné sgjunga ir Jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, tarptautiniy sutariy, Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy ir kity jstatymy
suteiktomis teisémis.

32. Profesinés sgjungos savivaldybeje kuriasi laisvai ir veikia savarankigkai.

33. Steigti jstaigoje profesines sajungas ir dalyvauti jy veikloje gali visi darbuotojai.

34. Skiriant profesinés sgjungos renkamo Organo nariams tarnybine nuobauda,
reikalingas iSankstinis Profesinés sajungos tarybos radytinis sutikimas.

35. Profesiniy sajungy nariams, i$rinktiems I renkamuosius organus, i¥ anksto pries dvi
darbo dienas informavus tiesioginj vadova, sudaroma galimybeé dalyvauti profesiniy sajungy veikloje,
skiriant iki 120 darbo valandy per metus. U7 §j laikg mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

36. Darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti Profesinés sgjungos rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose uz jstaigos riby, suteikiant iki
24 darbo valandy per metus ir mokant vidutinj darbo uZmokestj. Salims tiesiogiai susitarus, is laikas
gali biti ilgesnis. Apie dalyvavima Siuose renginiuose darbuotojas ar Profesinés sgjungos taryba
privalo rastu pranesti darbdaviui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

X. SALIU TARPUSA VIO INFORMAVIMO SALYGOS
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37. Darbdavys visus rastus, praSymus, prane§imus, (pa)klausimus, pasiiilymus, kitg
informacija ir dokumentus pateikia Profesinei sgjungai VLIS »Avilys®,

38. Profesiné sgjunga visus rastus, praSymus, pranesimus, paklausimus, pasitilymus,
kitg informacijg ir dokumentus pateikia darbdaviui VLIS »Avilys®,

39. Sutartis jsigalioja nuo kolektyvinés sutarties pasiraSymo momento ir galioja iki
2027 m. spalio 24 d.

XL SALIY REKVIZITAI IR PARASAT

Alytaus miesto savivaldybés administracija Alytaus miesto savivaldybés administracijos
profesiné sgjunga

Kodas 188706935 Kodas 302309703

Rotuses a. 4, 62504 Alytus Rotuses a. 4, 62504 Alytus

Tel. (8 315) 55 102 Tel. (8 315) 55 161

El p. info@alytus.It El p. profsajunga @alytus.It

Alytaus miesto savivaldybés
administracijos direktorius




