ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO , NYKSTUKAS*

DIREKTORES DAIVOS REKSTIENES

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Kity mety uZduotys

{nustatomos ne maZiau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1. Ugdymo kokybés gerinimas.

L.1. Mokytojamns  sudaryti galimybes
ugdymo turinio ir formy pasirinkimui.

1.2. Skatinti gerosios patirties sklaida.

1.3.  Organizuoti asmeniniy ir
profesiniy kompetencijy tobulinimo
kursus.

1.4. Pagalbos mokiniui specialisté
pristatys naujy technologijy
panaudojime  galimybes  kalbos
sutrikimams $alinti.

1.1. 1ki 2020 m. rugséjo mén. parengtas
metodinis  planavimo  ir  veikly
leidinys, pristatytas miesto ir Lictuvos
pedagogams, taikantiems daugialypio
intelekto teorijg praktikose.

1.2. Kovo — balandZio mén. organizuoti
pedagogy (12 dalyviy) mainai.

Visi mokytojai (19) vedé atviras
veiklas, kurios buvo aptartos, pateiktos
rekomendacijos  veiklos  kokybei
uZtikrinti.

2-3  pedagogai vyko | Airijos
ikimokyklinio ugdymo istaiga (08
meén.), patirtimi dalijosi atvirose
veiklose, pasitarimuose.

Trys jauni  pedagogai pravedé
mokymus (rugséjo meén.) apie IKT
panaudojimo  galimybes  ugdymo
procese.

1.3. Mety eigoje 19 mokytojy dalyvavo
2-3 dieny mokymuose, seminaruose pagal
i$ anksto parengtg plang.

14. Logopedé ugdytiniy kalbos
triikumams 3alinti naudoja Forbrain
ausines, patirtimi pasidalijo su jstaigy
pagalbos vaikui specialistais.

2. Sveikatingumo uZtikrinimas.

2.1. Tedkoti fizinio aktyvumo formy
jvairoves.

2.2. Uztikrinti emocinj sauguma.

2.3. Taikyti sveikos mitybos
principus.

2.1, Pedagogai ir ugdytiniai daugiau
latko (+20 min.) praleido lauke. Vyko
ugdytiniy  kartu  su  darbuotojais
bégimo akcija. 50 proc. bendruomenés
nariy dalyvavo 2-3 km &jimo akcijoje.
I5 proc. suma¥éjo darbuotojy
sergamumas. 12 proc. pageréjo vaiky
lankomumas.

2.2. 100 proc. darbuotojy dalyvavo
PPT psichologo vestoje paskaitoje
apie  vaiko, suaugusiojo emocinj
sauguma.

Darbuotojams pateikty ankety (42)
mikroklimato  bioklei  iSsiaiskinti
analizé  jpareigojo  suorganizuoti
edukacing — kultiring i¥vyka.

2.3. Pateiktos apklausos tévams dél
meniu.  Analizé  buvo pristatyta
istaigos tarybos susirinkime. Istaigos
specialistai patobulino meniu;
sumazgéjo iSmetamo maisto kiekiai,
ugdytiniai daugiau suvalgo. Taikomas
Svedisko stalo principas mokiniug
motyvuoja ir Zaismingai nuteikia.




3. Bendradarbystés plétra, 3.1. Suorganizuoti bendra erdve | 3.1. Sukurtz facebook grupé.
tkimokyklinio ugdymo istaigoms, | Ivyko 2-3  susitikimai (iskaitant
taikangioms daugialypio intelekto virtualius)  skirtingose ugdymo
teorija veiklose, Istaigose. Pasidalinta patirtimis apie
blidus ir formas gilesniam kiekvieno
ugdytinio stiprybiy atpaZinimui.

3.2, Sukurtd ir taikyti , Tévy | 3.2. Organizuotos  2-3 paskaitos,
darZelio” modelj. susitikimai su specialistais tévams (80
proc.). Tevai jtraukti j nauju erdviy
kiirimg (134 Seimos).

3.3. Pedagogai skatinami dalyvauti | 3.3. Organizuot 2-3 mokymai. Du
E-Twinning erdvéje, pedagogai projekta teikia angly kalba,

4. Ugdymo aplinkos turtinimas. 4.1. Tkurti lauko instrumenty erdve. | 4.1. Pateikta informacija bendruomenei
ir atlikti darbai (birZelio mén.),
4.2, Irengti edukacine-paZintine | 4.2, Augaly  paZinimui  jkurta

erdve, edukaciné erdve.

4.3. Isteigti bendruomenes ~Knygy | 4.3. Koridoriuje tkurta knygy vaikams

kluba®, ir suaugusiems mainy erdveé.
Dalyvavome istaigos erdviy

isivertinimo konkurse.
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2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
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