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VŠĮ ALYTAUS  KULTŪROS  IR KOMUNIKACIJOS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

l. VšĮ Alytaus kultūros ir komunikacijos centro (toliau – įstaiga) direktoriaus pareigybė yra įstaigos vadovo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybė.
2. Pareigybė reikalinga organizuoti ir kontroliuoti įstaigos veiklą, siekiant vykdyti įstatuose numatytus tikslus ir atlikti funkcijas.
3. Pareigybės veiklos sritis – kultūros paslaugų teikimo organizavimas.

II SKYRIUS 
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

4. Bendrieji reikalavimai: 
4.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą humanitarinių mokslų, socialinių mokslų arba meno srities išsilavinimą;
4.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų kultūros darbo patirtį.
5. Specialieji reikalavimai:
5.1. išmanyti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymą, Vietos savivaldos įstatymą, Biudžetinių įstaigų įstatymą, Viešųjų įstaigų įstatymą, Darbo kodeksą, Etninės kultūros valstybinės globos pagrindų įstatymą, Autorių teisių ir gretutinių teisių įstatymą, kitus su kultūros centro administravimu ir kultūros politika susijusius teisės aktus ir sugebėti juos pritaikyti praktiškai; 
5.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos kultūros politikos nuostatomis, atitinkamo regiono arba savivaldybės kultūros sklaidos ir plėtros procesais; 
5.3. išmanyti atitinkamo regiono kultūros savitumą;
5.4. turėti strateginio planavimo, kultūros politikos įgyvendinimo, išteklių ir personalo valdymo įgūdžių;
5.5. mokėti vertinti, analizuoti kultūrinės veiklos programas-projektus;
5.6. išmanyti ir taikyti kultūrinės veiklos taikomuosius tyrimus, mokėti prognozuoti kultūrinės rinkos raidos perspektyvas;
5.7. mokėti vertinti esamą kultūros ir jos verslo aplinką;
5.8. mokėti organizuoti ir planuoti kultūros centro darbą;
5.9. išmanyti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;
5.10. išmanyti raštvedybos taisykles, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu;
5.11. mokėti užsienio kalbą;
5.12. turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių;
5.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautą informaciją;
5.14. būti kūrybiškam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. įgyvendindamas savivaldybės ir įstaigos planavimo dokumentus, tvarko įstaigos lėšas;
6.2. atstovauja įstaigai be atskiro įgaliojimo teisme, valdžios ar valdymo institucijose bei santykiuose su kitais asmenimis arba įgalioja tai atlikti kitus darbuotojus;
6.3. vykdydamas įstaigos įstatuose keliamus tikslus ir savininko (visuotinio  dalininkų susirinkimo) sprendimus, organizuoja įstaigos darbą;
6.4. vadovauja įstaigos personalui, priima ir atleidžia darbuotojus, teisės aktų nustatyta tvarka skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;
6.5. tvirtina įstaigos vidaus darbo taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus, kitus vidaus teisės aktus;
6.6. leidžia  įsakymus,  instrukcijas ir kitus teisės aktus įstaigos veiklos klausimais;
6.7. atidaro ir uždaro įstaigos sąskaitas bankuose, teisės aktų nustatyta tvarka įstaigos vardu sudaro sutartis;
6.8. garantuoja saugias ir sveikas darbo sąlygas, tvirtina darbo saugos instrukcijas;
6.9. organizuoja finansinės atskaitomybės sudarymą ir įstatymų numatytais terminais teikia ją tvirtinti savininkui (visuotiniam dalininkų susirinkimui);
6.10. organizuoja praėjusių finansinių metų įstaigos veiklos ataskaitos, kurioje įvertinamas įstaigos veiklos ekonominis, socialinis ir pagal įstaigos veiklos tikslus kitoks poveikis, parengimą;
	6.10. užtikrina ir atsako už savininko (dalininko) perduoto turto bei įstaigos įsigyto turto tinkamą naudojimą ir išsaugojimą;
6.11.  rengia  įstaigos veiklos  planavimo   dokumentus,  teikia  juos   tvirtinti įstaigos lėšų asignavimų valdytojui, atsako už įstaigos veiklos organizavimą ir pasiektus rezultatus;
6.12. analizuoja įstaigos veiklos  rezultatus, inicijuoja ir teikia siūlymus savininkui (dalininkui) dėl įstaigos veiklos;
6.13. rūpinasi   įstaigos   darbuotojų   kvalifikacijos   tobulinimu,   teisės   aktų nustatyta tvarka organizuoja jų atestaciją;
6.14. priima ir savo kompetencijos klausimais nagrinėja asmenų prašymus, pranešimus, pasiūlymus, skundus;
6.15. neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, tvirtina įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą;
6.16. dalyvauja komisijų ir darbo grupių, į kurių sudėtį yra paskirtas, veikloje;
6.17. laiku ir kokybiškai atlieka įstaigos veiklos priežiūrą vykdančių institucijų teisėtus nurodymus ir pavedimus;
6.18. užtikrina, kad apie ypatingus atvejus įstaigos darbo ar vykstančių renginių metu nedelsiant būtų informuojamos pagalbą teikiančios institucijos ir Alytaus miesto savivaldybės administracija;
6.19. atsižvelgdamas į Alytaus miesto savivaldybės kultūros politikos nuostatas, užtikrindamas įstaigos strateginių planų, veiklos programų bei įstaigos įstatuose išdėstytų tikslų ir nustatytų funkcijų vykdymą, pagal direktoriaus kompetenciją vykdo ir kitas Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais teisės aktais nustatytas funkcijas bei pavedimus;
6.20. atsako už funkcijų, išvardytų šiame pareigybės aprašyme, įstaigos įstatuose bei kituose teisės aktuose, atlikimą tinkamai ir laiku;
6.21. turi kitų teisių ir pareigų, kurie neprieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams;
6.23. yra pavaldus savivaldybės merui ir atskaitingas Alytaus miesto savivaldybės tarybai.
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